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Grof3e Unternehmen skalieren Kl gezielt - der
Mittelstand droht zurtckzubleiben
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Der Mittelstand droht den Anschluss zu verlieren

Aktuelle Analysen zeigen ein klares Bild: Wahrend grof3e Unternehmen zunehmend strukturierte
Strategien flr den Einsatz von Generativer Kl entwickeln, fehlt es vielen mittelstandischen Betrieben an
organisatorischen Grundlagen. Laut McKinsey haben iiber 50 % der Konzerne bereits ein dediziertes Team
fir KI-Adoption etabliert und kommunizieren intern regelmaBig tiber Fortschritte und Wertbeitrage. Bei
kleineren Unternehmen liegt dieser Anteil haufig unter 20 % - ein deutliches Zeichen fiir die entstehende
Kluft zwischen Skalierbarkeit und Stillstand.

Diese Diskrepanz hat tiefgreifende Folgen. GroRe Organisationen professionalisieren ihre KI-Ansatze
entlang klar definierter Prozesse, KPIs und Trainingsstrukturen, wahrend der Mittelstand oftmals in
Einzelinitiativen oder Pilotprojekten verharrt. Fehlende Ressourcen und Know-how flihren dazu, dass
Chancen zur Effizienzsteigerung und Wertschépfung ungenutzt bleiben. In einem Umfeld, in dem
Produktivitat zunehmend durch datengetriebene Systeme bestimmt wird, droht der Mittelstand, in

Innovationszyklen abgehangt und durch héhere Skaleneffekte der GroBunternehmen verdrangt zu
werden.

Um diese Liicke zu schlieRen, miissen mittelstindische Unternehmen den Aufbau von Kl-Kompetenzen als
strategische Prioritat begreifen. Entscheidend ist nicht die Grof3e des Budgets, sondern die
Geschwindigkeit, mit der Organisationen Strukturen schaffen, Wissen aufbauen und Pilotlésungen in
produktive Anwendungen iberfiihren. Dualer Digital unterstiitzt Unternehmen genau in diesem Ubergang
- mit praxisnahen Workshops, Workflow-Automatisierungen und Kl-Pilotprojekten, die innerhalb weniger
Wochen messbare Ergebnisse liefern. So entsteht die Grundlage, damit der Mittelstand nicht getrieben
wird, sondern selbst gestaltet.
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